€ €V Orormacio de Instrutor (SST) P/NR-37

HUMAN SAFETY SOLUTIONS

CURSO: FORMACAO DE INSTRUTOR DO PROGRAMA DE CAPACITACAO EM
SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM PLATAFORMAS DA NR-37

ESCOPO E APLICABILIDADE

Este curso é baseado no curso modelo 6.09 da IMO, projetado para facilitar o fornecimento de
treinamentos nos padrbes de competéncia exigidos pela Convencao da IMO, Certificagao e Servigo
para Maritimos, 1978. Seu objetivo € fornecer uma introdugéo Util para aqueles com experiéncia
limitada em ensino e introduzir novas abordagens ou servir como um lembrete de habilidades e
técnicas para aqueles que ensinam ha algum tempo. O objetivo ndo é fornecer um curso completo de
treinamento para instrutores, mas uma base solida para a entrega dos programas de treinamento
existentes na NR-37, nas alineas do item 37.9.6.

REGULAMENTOS E NORMAS

e Curso Modelo IMO 6.09;
STCW: Um guia para os maritimos, levando em consideragdo as emendas de Manila em 2010;
e NR-37 - Saude Seguranga em Plataformas de Petrdleo.

CONTEUDO DO CURSO:
1. NR37: DDS e Briefing de Seguranca; Trate as pessoas como adultos;
2. Visao geral do codigo STCW e Pergunta e resposta;
requisitos para treinamentos Palestra:
baseados em competéncias: Demonstragao;
e STCW; Encenacéo;
e STCW - 1995 revisao; Simulagao;
o STCW - Alteragdes de Manila. Grupos de discussao;
Trabalho pratico;
3. Planejando um ambiente de

Estudo de caso;

aprendizado eficaz: o Debate:

* |dentificar os fatores que influenciam o « Ensino baseado em computador:

rocesso de ensino e aprendizagem; . e .
P P gem, e Ensino a distancia / E-learning;

o Boa gestao da sala de aula. e Mentoring:
e Ensino misto;

4. Materiais Auxiliares de treinamento: L
e Seminario/workshop;

¢ Demonstrar o uso de uma variedade de . g
e Cursos online massivos;

materiais didaticos. G
e Participagéo ativa.

5. Usando atividades de ensino

efetivamente:

6. Produzindo um plano de aula

relacionado ao assunto:

o Como as pessoas aprendem;
e Detalhes do assunto;

Estilos de Aprendizagem:;
¢ P 9 ¢ Reconhecer fatores a serem

e Quebra-gelo; . : s
considerados ao planejar uma ligao;

Responsabilidade dos instrutores; .
° P e Produzir um plano de aula estruturado.

¢ Habilidades de Oratoria;
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HUMAN SAFETY SOLUTIONS

7. Avaliando ensino e aprendizagem: e Avaliacdo para garantia de qualidade.

» Entender o propdsito da avaliacao; 8. Design do curso

e Definir os resultados de aprendizagem e Reconhecer fatores a serem
desejados; considerados ao projetar um programa de

s Reconhecer as oportunidades de aprendizado.

aprendizagem;
 Desenvolver uma avaliagao; 9. 7 caracteristicas de instrutores
+ Planejando uma avaliagéo; eficazes.

* Desenvolvendo a avaliagao;

CARGA HORARIA:

Tedrica — 20 horas. Pratica — 4 horas.
TOTAL: 24 horas.

PRE-REQUISITO(S):

Nenhum.

MiNIMO/MAXIMO NUMERO DE PARTICIPANTES
Este curso requer um minimo de 1 e um maximo de 12 participantes.

Para treinamentos offshore, o nimero de participantes do curso ird cumprir com as necessidades da

embarcagéo.

PONTOS CRITICOS DE SEGURANCA:

¢ Respeito as diferengas em sala de aula;

¢ Atencao aos avisos de alarme de evacuacgao.

EQUIPAMENTOS NECESSARIOS PARA SALA:
e Quadros e/ou flipcharts;
¢ Retroprojetores (OHP);
¢ Slides eletrbnicos;
e Recursos audiovisuais;

¢ Conexao de internet.
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PROCEDIMENTOS PARA EXERCICIOS PRATICOS EM SALA:

Demonstrar praticas eficazes de comunicagao;

Organizar o ambiente da sala de aula para ajudar na aprendizagem;
Aplicar aprendizado relevante e abordagem motivacional;

Demonstrar o uso de varios materiais didaticos;

Selecionar material didatico adequado para atender as necessidades da classe;
Realize sessdes de ensino usando uma variedade de estilos;

Selecione as atividades certas para atender as necessidades individuais;
Reconhecer os resultados de aprendizagem apropriados para uma ligao;
Reconhecer fatores a serem considerados ao planejar uma ligdo;
Estabelecer uma avaliagdo de aprendizado;

Use os resultados da avaliagao;

Reconhecer fatores a serem considerados ao projetar um programa de aprendizado.

CERTIFICACAO:

Certificado de formag&o assinado pelo engenheiro responsavel credenciado pelo CREA brasileiro.

PERIODO DE VALIDADE DO CERTIFICADO:

Recomendavel: 5 anos.
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